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Crowd Guru in den Medien | Impressum.

Wir freuen uns uber lhr Interesse an Crowd Gurul!

Wenn Sie als Journalist:in Fragen zu unseren Dienstleistungen
oder uns haben, wenden Sie sich bitte per E-Mail oder
telefonisch an uns:

Crowd Guru
kontakt@crowdguru.de
+ 49 911 30730-200

Zur Unterstutzung lhrer Arbeit haben wir Ihnen hier die
wichtigsten Informationen zu unserem Unternehmen
zusammengestellt.


mailto:kontakt@crowdguru.de

WOFUR WIR STEHEN.

Was kann Crowd Guru? Wir stehen fir planbare Kosten sowie flexible Auftragsprozesse und -volumina. Fir Sie bedeutet es: Keine
Suche mehr nach teuren Fachkraften und Reduzierung interner Kosten fir langfristige Ressourcen und Managementaufwand.

Von der Beauftragung bis zur Lieferung der Ergebnisse steht Ihnen ein personlicher Ansprechpartner zur Seite. Crowdsourcing ist
flr uns eine revolutionare Form der Arbeitsteilung, von der alle Beteiligten profitieren sollen. Daher sind wir Unterzeichner des
Crowdsourcing Code of Conduct.

Wofir steht Crowd Guru?

Faire Bezahlung Basis fiir die Kalkulation der Verglitung unserer Crowdworker ist mindestens der aktuelle Mindestlohn. Wir bezahlen
unsere Crowdworker auch bei Nichtannahme der Ergebnisse durch den Kunden.

Balance Wir sorgen fiir ein Gleichgewicht zwischen Jobangebot und GroBe der Crowd. So schaffen wir eine Balance, die unseren
Crowdworkern eine bessere Planbarkeit ermdglicht und konkurrierende Situationen innerhalb der Crowd minimiert.

Treue Uber die Halfte unserer Gurus ist seit vielen Jahren auf unserer Plattform tatig, was unseren Fokus auf langfristige Beziehungen
widerspiegelt und fur eine gleichbleibende Qualitat sorgt.


https://crowdsourcing-code.de/
http://crowdsourcing-code.de/

UNSERE LEISTUNGEN.

TEXTERSTELLUNG / SEO-TEXTE DATENAUFBEREITUNG & RECHERCHE

Aktualisierungen, Leads, E-Mail-Adressen, Webseiten oder Anschriften: Unsere Daten
sind aktuell, schnell recherchiert & individuell auf Sie abgestimmt.

KATEGORISIERUNG &
TAGGING

Flr weitere Informationen klicken Sie bitte auf die jeweilige Kachel.


https://www.crowdguru.de/leistungen/content-erstellung/
https://www.crowdguru.de/leistungen/individuelle-loesung/
https://www.crowdguru.de/leistungen/recherche/
https://www.crowdguru.de/leistungen/content-erstellung/
https://www.crowdguru.de/leistungen/kategorisieren/
https://www.crowdguru.de/leistungen/kuenstliche-intelligenz-machine-learning/

TECHNOLOGIE & INFRASTRUKTUR.

Die eigens entwickelte Plattform lasst eine schnelle und sichere Abwicklung der Kundenauftrage auf Basis moderner Webtechnologien zu. Selbst
komplexe Aufgaben lassen sich damit in einfach zu bearbeitende Einheiten zerlegen und wieder zusammenfihren.

Auf Wunsch wird eine REST-AP| angeboten, welche den Datenaustausch beschleunigt, eine direkte Einbindung ins CMS ermoglicht sowie die
zeitnahe Verarbeitung auf unserer Plattform erleichtert. Fiir die Crowd Gurus werden unterstiitzende Tools angeboten, die die Bearbeitungszeit
verklrzen, die Qualitat sichern und wertvolle Tipps zum effizienteren Arbeiten geben.

Crowd Guru ist der Schutz lhrer Daten ein ernsthaftes Anliegen. Wir setzen daher alles daran, dass Ihre Daten zu jedem Zeitpunkt der
Zusammenarbeit mit uns vor unberechtigtem Zugriff geschiitzt sind und alle Kriterien der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) eingehalten
werden.

Die Speicherung und Verarbeitung aller Daten erfolgt auf Servern unserer hochmodernen Rechenzentren in Nirnberg mit mehreren Tausend
Hoheneinheiten.

Crowd Guru verfolgt eine Green-IT-Strategie und sucht stets aktiv nach Mdglichkeiten, den eigenen CO2-FuBabdruck so gering wie mdglich zu
halten.

Weitere Informationen:


https://www.it2media.com/rechenzentrum/

Geschichte

2008
gegriindet. Abwicklung der SMS-Auskunft fur Deutsche Telekom 11833
und Telegate 11880

2011
Erweiterung auf SEO-Texte, Recherche, Datenveredelung, Trainingsdaten
und digitale Outsourcing-Aufgaben

2017
Entwicklung neuer Tools im Bereich KI &
Machine Learning (u.a. zur Bildsegmentierung)

2019
Ubernahme durch die IT2media GmbH & Co. KG Niirnberg

Heute
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DOWNLOAD-BEREICH.

GESCHAFTSFUHRUNG.

Oliver Neuerbourg
Download Bild

Mathias Pauli
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BUROGEBAUDE IN BERLIN.
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Crowdsourcing for business.
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https://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/crowdguru_for_business_auf_hell_transparent_aus_ai.png
http://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/code_of_conduct.jpg
https://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/crowdguru_for_business_auf_hell_transparent_aus_ai.png
https://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/Logo_kein-claim_bg-wei%C3%9F.png
https://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/Logo_IT2media_RGB.png
https://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/Logo_IT2media_RGB_klein.png
http://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/code_of_conduct.jpg
https://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/BFB_buero%20-%203.jpeg
http://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/Oliver_Neuerbourg.jpg
http://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/Oliver_Neuerbourg.jpg

Crowd Guru

02.12.2019
Crowd Guru gehort jetzt zu IT2media
Download (Word)

08.11.2017

Ombudsstelle fir Crowdworking-Plattformen
vereinbart

Download (Word)

>> Weitere Pressemitteilungen finden Sie auf

unserer Webseite.

17.10.2022

Der unerreichte Traum von der Kl, die den Menschen

ersetzt

28.09.2022

GroBe Revolution oder sanfte Evolution? Google hat das

Helpful Content Update ausgerollt

11.08.2022

Data Poisoning — begegnen Sie der wachsenden Gefahr
fir neuronale Netze und Ki

>> Zu unseren aktuellen Blogbeitrdagen.

Lesen Sie in unseren Case Studies,
welche Erfahrungen Kunden mit
unseren Leistungen gemacht

haben.


http://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/20191202_PM_Crowd-Guru-gehoert-jetzt-zu-IT2media.docx
http://www.crowdguru.de/extern/Informationsmaterial/20171108_PM_Ombudsstelle_f._Crowdworking-Plattformen_vereinbart.docx
https://www.crowdguru.de/presse/
https://www.crowdguru.de/blog/der-unerreichte-traum-von-der-ki-die-den-menschen-ersetzt/
https://www.crowdguru.de/blog/grosse-revolution-oder-sanfte-evolution-google-hat-das-helpful-content-update-ausgerollt/
https://www.crowdguru.de/blog/data-poisoning-begegnen-sie-der-wachsenden-gefahr-fuer-neuronale-netze-und-ki/
https://www.crowdguru.de/blog/
https://www.crowdguru.de/case-studies/

Crowd Guru

25. Februar 2021

Beitrag im Deutschlandfunk: ,Plattformarbeit und mogliche Neuregelungen fir Crowdworking”

Direkter Link zur Audiodatei

8. Oktober 2020

Gastbeitrag auf unternehmer.de: ,Als Startup Zeit und Geld sparen”

Link zum Beitrag

11. August 2020

Gastbeitrag auf unternehmer.de: ,Dem Lead auf der Spur — Praxistipps zur Lead-Generierung”

Link zum Beitrag

5. August 2019
Artikel im Tagesspiegel: ,Zwischendurch mal Geld verdienen. Prekares Modell oder Alternative zum starren
Arbeitsalltag? Was hinter Crowdworking steckt.”

Link zum Beitrag

IT2media GmbH & Co. KG
Pretzfelder StralBe 13
90425 Nirnberg

Fon + 49 911 30730-200
Fax + 49 911 30730-111

Geschéftsfihrer: Oliver Neuerbourg
Mathias Pauli

Kommanditgesellschaft Sitz Nirnberg
Handelsregister: Nirnberg HRA 12784
USt.-IdNr.: DE 224029966

Pers. haftende Gesellschafterin:
IT2media Beteiligungsgesellschaft mbH
Sitz NUrnberg

Handelsregister: Niirnberg HRB 19511

Fir Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns
oder zum Thema Datenschutz allgemein wenden Sie sich bitte an den
Datenschutzbeauftragten, den Sie Uiber folgende E-Mail-Adresse erreichen:
datenschutzanfragen@it2media.de


https://unternehmer.de/verkaufen/260044-praxistipps-lead-generierung
https://unternehmer.de/gruendung-selbststaendigkeit/264677-crowdsourcing-als-startup
https://podcast-mp3.dradio.de/podcast/2021/02/25/plattformarbeit_braucht_crowdworking_neue_regekn_dlf_20210225_1840_bae2f704.mp3
https://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/zwischendurch-mal-geld-verdienen-4088521.html

